ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITAGAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

SINDICATO DOS AEROVIARIOS DE GUARULHOS (“SINDIGRU”), CNPJ n. 02.336.949/0001-92,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Rodrigo Maciel,

E

IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA S/A OPERADORA.,, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n° 13.115.840/001-41, estabelecida na Rua
Haddock Lobo, 337, 7° andar — ¢j. 71, Bairro Cerqueira Cesar, Sao Paulo/SP (“IBERIA” ou “Empresa”),
neste ato representado(a) por sua Representante Legal; Sra. Patricia Isabel Romano,

CONSIDERANDO QUE

a) O SINDIGRU encaminhou o Oficio SAG n°® 407/2025 & IBERIA para averiguar eventuais
irregularidades relativas (i) ao pagamento do trabalho realizado aos domingos e feriados, (ii) a concessao
de vale-refeigéo no caso de trabalho excedente a 2 (duas) horas extras diarias e (iii) a apresentagao dos
espelhos de cartdes de ponto aos empregados;

b) A IBERIA, verificou que ja disponibiliza os espelhos de cartdes de ponto aos empregados e concordou
em realizar o pagamento retroativo aos empregados dos valores referentes aos itens “i”’ e “ii” acima,
conforme previsto nas convengdes coletivas de trabalho (“CCT”) de 2021 a 2025;

c) Atualmente as praticas da IBERIA est&o de acordo com o previsto na CCT de 2025;

Celebram as Partes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (“ACT”), com base no art. 611-A
e 507-B da CLT, estipulando as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente ACT no periodo de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de
2028.

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

Estédo abrangidos todos os empregados da Empresa sujeitos ao controle de jornada com contrato de
trabalho ativo na data de assinatura do presente ACT.

CLAUSULA SEGUNDA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

A IBERIA compromete-se a observar o disposto na CCT ao que refere ao trabalho aos domingos e
feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica ajustado que a IBERIA realizard o pagamento retroativo dos valores
devidos aos empregados ativos sujeitos ao controle de jornada em razéo do trabalho prestado em
domingos e feriados no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2025.



PARAGRAFO SEGUNDO. Para o célculo dos valores devidos, a IBERIA analisara os cartdes de ponto
e realizara o pagamento em dobro por cada domingo ou feriado efetivamente trabalhado, considerando
para tanto o valor do salario a época da prestagao de servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para viabilizar o pagamento ora ajustado, a IBERIA seguira o seguinte
cronograma:

Trabalho prestado no ano de 2021: pagamento no holerite do més de janeiro/2026
Trabalho prestado no ano de 2022: pagamento no holerite do més de fevereiro/2026
Trabalho prestado no ano de 2023: pagamento no holerite do més de margo/2026
Trabalho prestado no ano de 2024: pagamento no holerite do més de abril/2026
Trabalho prestado no ano de 2025: pagamento no holerite do més de maio/2026

PARAGRAFO QUARTO. Os valores a serem pagos a titulo de Descanso Semanal Remunerado (“DSR”)
decorrentes do labor em domingos e feriados serao pagos e discriminados em rubrica prépria.

CLAUSULA TERCEIRA - VALE-REFEIGAO PARA OS DIAS EM QUE OCORRER A PRORROGAGAO
DE JORNADA EM MAIS DE 2 HORAS

A IBERIA compromete-se a observar o disposto na CCT em relacdo ao vale-refeigdo, inclusive quando
houver previsdo diferenciada para o caso de trabalho excedente de 2 (duas) horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Seja para a pratica atual e futura, seja para o pagamento retroativo hora
pactuado, as partes esclarecem que nos dias em que houver até 2 horas extras, nenhum valor adicional
€ devido.

PARAGRAFO SEGUNDO. As partes acordam que a IBERIA realizara aos empregados ativos sujeitos
ao controle de jornada o pagamento retroativo do vale-refeicdo ndo concedido quando da prestagao de
jornada extraordinaria superior a 2 (duas) horas extras diarias relativo ao periodo compreendidos entre
01/01/2021 e 31/12/2025.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para o célculo dos valores devidos, a IBERIA analisara os cartdes de ponto
e creditara o valor devido no cartdo refeicdo do empregado em relagao aos dias em que se verificar o
trabalho excedente de 2 (duas horas extras diarias), considerando para tanto o valor do beneficio previsto
na CCT vigente a época da prestagao de servigos.

PARAGRAFO QUARTO. Para viabilizar o pagamento ora ajustado, a IBERIA seguird o cronograma
abaixo. Para evitar qualquer interpretagcdo equivocada, o cronograma mencionara “Ocorréncia” para se
referir ao dia em que foi contado o trabalho excedente de 2 horas extras:

Ocorréncia entre 1.1.2021 e 31.12.2021: sera creditado o valor devido até o 5° dia util do més
de fevereiro de 2026;

Ocorréncia entre 1.1.2022 e 31.12.2022: sera creditado o valor devido até o 5° dia util do més
de marcgo de 2026

Ocorréncia entre 1.1.2023 e 31.12.2023: sera creditado o valor devido até o 5° dia util do més
de abril de 2026;

Ocorréncia entre 1.1.2024 e 31.12.2024: sera creditado o valor devido até o 5° dia util do més
de maio de 2026;



Ocorréncia entre 1.1.2025 e 31.12.2025: sera creditado o valor devido até o 5° dia util do més
de junho de 2026.

PARAGRAFO QUINTO. O pagamento retroativo do vale-refeigdo ndo tem natureza salarial para fins de
incidéncia de contribuicbes previdenciarias ou fiscais, tampouco reflete em qualquer verba trabalhista,
nos termos do artigo 457, §2°, da CLT.

CLAUSULA QUARTA - QUITAGAO

Com a assinatura do presente ACT e mediante o pagamento dos valores ora acordados, o Sindicato, em
nome préprio e como representante dos Empregados, concede ampla, geral e irrevogavel quitacéo a
IBERIA, aos acionistas, controladores diretos ou indiretos, e qualquer outra instituicio do mesmo grupo
econdmico, no Brasil ou no exterior, subsidiarias, administradores, diretores, representantes,
empregados, sucessores, sucedidos e cessionarios, passados ou presentes, cada uma de suas
subsidiarias e afiliadas e cada um de seus respectivos administradores, diretores, representantes,
empregados, sucessores e cessionarios, passados ou presentes (doravante, separados e/ou
coletivamente, denominados "Quitados"), conjunta e individualmente, no tocante a todas e quaisquer
demandas que os Empregados, seus herdeiros, sucessores ou cessionarios tenham ou possam ter
contra os Quitados, em relacdo a fatos e eventos relacionados a este ACT, nos termos dos artigos 611-
A e 507-Bda CLT

PARAGRAFO UNICO. O decurso do prazo de vigéncia do presente ACT ndo implicara rentncia,
novagao ou extingdo dos direitos ora ajustados, permanecendo plenamente eficaz a quitagao conferida
pelos Quitados.

CLAUSULA QUINTA - LEGALIDADE

As partes reconhecem mutuamente que, em razao do objetivo deste ACT e das disposigcbes previstas
no art. 611-A e 507-B, ambos da CLT, ele nao infringe a legislagao trabalhista e nem gera outros direitos
sendo aqueles previstos na legislacao vigente.

CLAUSULA SEXTA — DA SOLUGAO DE CONFLITOS E DO FORO

Sera competente a Justica do Trabalho da Comarca de Guarulhos, Estado de Sao Paulo, para dirimir
quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo do presente ACT, em conformidade com o disposto no
artigo 625 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - MULTA E/OU VIOLAGAO DE CLAUSULAS

Em caso de violagdo do presente ACT, incidirda multa de R$ 500,00 (quinhentos reais),
independentemente do niumero de empregados impactados.

CLAUSULA NONA - PRORROGAGAO

O processo de prorrogacéao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial do presente ACT ficara
subordinado as normas estabelecidas nos artigos 613, VI e 615 da CLT, por meio documento habil, sem,
contudo, implicar em reativagdo do Plano cancelado e substituido por este ACT.

CLAUSULA DECIMA - MANUTENGAO DAS DISPOSIGOES DA CCT

As disposicdes previstas na CCT continuam em vigéncia em todos os aspectos que nao sejam
incompativeis com os termos do presente ACT.



E por estarem assim justos e convencionados, firmam o presente ACT em tantas vias quantas
necessarias para os mesmos efeitos.

Guarulhos, 21 de Janeiro de 2026.

,Presidente
SINDICATO DOS AEROVIARIOS DE GUARULHOS - SINDIGRU

ASSINADO DIGITALMENTE .
PATRICIA ISABEL ROMANO

) ) Representante Legal
IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA S/A OPERADORA
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