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CONTRAPROPOSTA FINAL DO SNETA
A PAUTA DE REIVINDICACOES DO SINDICATO NACIONAL DOS AEROVIARIOS,
SINDICATO DOS AEROVIARIOS DE GUARULHOS (GRU); SINDICATO DOS
AEROVIARIOS DE PORTO ALEGRE (POA) ¢ SINDICATO DOS AEROVIARIOS DE
PERNAMBUCO (PE), REPRESENTADOS PELA FENTAC, PARA A RENOVACAO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - PARA VIGENCIA 2025/2027
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O SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE TAXI AEREO — SNETA, apés deliberagio

"" ‘ lyc'l ’

com as empresas, apresenta a contraproposta das empresas de taxi aéreo:

e DATA BASE 01 /12/2025
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1°) REAJUSTE SALARIAL:

A PARTIR DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025, OS SALARIOS DOS AEROVIARIOS
VIGENTES EM 30 DE NOVEMBRO DE 2025, SERAO REAJUSTADOS PELO INDICE DE
4,18% (QUATRO VIRGULA DEZOITO PORCENTO);

2°) PISOS SALARIAIS:
A PARTIR DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025, REAJUSTE DOS SEGUINTES PISOS DE

REMUNERACAO ESTABABELECIDOS NA CLAUSULA TERCEIRA DA CCT PELO
INDICE DE 6,18%

Mensageiros, continuos, “office boys” e assemelhados

Auxiliar de Servigos Gerais
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A PARTIR DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025, REAJUSTE DOS SEGUINTES PISOS DE
" REMUNERACAO ESTABABELECIDOS NA CLAUSULA TERCEIRA DA CCT PELO
INDICE DE 5.18%

Despachante

Auxiliar de Manutencao de Aeronaves

Mecanico de Manutenc¢io de Aeronaves

3°) A PARTIR DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025, REAJUSTE DO SEGURO ESTABELECIDO
NA CLAUSULA QUINTA DA CCT PELO INDICE DE 9,18% (NOVE VIRGULA DEZOITO
POR CENTO)
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4°) A PARTIR DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025, REAJUSTE DE TODOS OS VALORES DAS
CLAUSULAS ECONOMICAS (EXCETO DIARIAS INTERNACIONAIS, PISOS E SEGURO),
VIGENTES EM 30 DE NOVEMBRO DE 2025, PELO INDICE DE 4,18% (QUATRO

VIRGULA DEZOITO PORCENTO)

e DATA BASE 01 /12/2026

5°) REAJUSTE SALARIAL:
A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2026, OS SALARIOS DOS AEROVIARIOS VIGENTES

EM 30 DE NOVEMBRO DE 2026, SERAO, AUTOMATICAMENTE, REAJUSTADOS EM
100% DO INPC ACUMULADO NO PERIODO DE 1° DE DEZEMBRO 2025 A 30 DE
NOVEMBRO DE 2026;

6°) PISOS SALARIAIS:

A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2026, OS PISOS DOS AEROVIARIOS VIGENTES EM
30 DE NOVEMBRO DE 2026, SERAO, AUTOMATICAMENTE, REAJUSTADOS EM 100%
DO INPC ACUMULADO NO PERIODO DE 1° DE DEZEMBRO 2025 A 30 DE NOVEMBRO
DE 2026, OBSERVANDO QUE NENHUM PISO PODERA FICAR ABAIXO DO SALARIO-
MINIMO VIGENTE;

7°) A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2026, OS VALORES DAS CLAUSULAS
ECONOMICAS, INCLUSIVE PISOS DE REMUNERACAO E SEGURO (EXCETO DIARIAS
INTERNACIONAIS), VIGENTES EM 30 DE NOVEMBRO DE 2026, SERAO,
AUTOMATICAMENTE, REAJUSTADOS PELA VARIACAO DO INPC NO PERIODO DE 1°
DE DEZEMBRO DE 2025 a 30 DE NOVEMBRO DE 2026.

e CLAUSULAS SOCIAIS DA CCT

8°) INCLUSAO DOS PARAGRAFOS ABAIXO NA CLAUSULA 4* — DIARIAS /
HOSPEDAGEM / TRANSPORTE:

Paragrafo Primeiro: A hospedagem e o transporte serdao por conta das Empresas, que poderao
fornecé-los ou efetuar o pagamento de didrias para o aeroviario custear sua alimentacao, seu
transporte e/ou sua hospedagem, ressalvado o valor minimo para alimentacao estabelecido no

caput acima.,

Paragrafo Segundo: Salvo se ja incluido na hospedagem, para o caté da manha fixa-se o valor
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correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) daquele fixado por refei¢ao principal.

Paragrafo Terceiro: As partes reconhecem que a diaria de alimentagdo, hospedagem e/ou
transporte tem carater indenizatorio, portanto, ndo possui natureza salarial, ndao integrando o

saldrio para quaisquer fins, independentemente dos valores. As partes reconhecem que a clausula

quarta prevalece sobre o artigo 17, §2°, do Decreto 1.232/62. ?

o

9°) INCLUSAO DOS PARAGRAFOS SEXTO AO OITAVO NA CLAUSULA 14" - DURACAO
DE MISSAO DOS AEROVIARIOS DE TAXI AEREO:

Para o aeroviario de téxi aéreo, o periodo méaximo de trabalho consecutivo serd de 19 (dezenove) dias,

contados do dia de saida do aeroviario de sua base contratual até o dia de regresso a mesma.

Paragrafo Primeiro - O periodo consecutivo de trabalho, no local de operagéo, ndo podera exceder a

17 (dezessete) dias.

Paragrafo Segundo - A folga do aerovidrio que estiver sob regime estabelecido no "caput" desta
cldusula serd igual ao periodo despendido no local de operag@o, menos 02 (dois) dias.

Paragrafo Terceiro - A jornada diria de trabalho do aeroviario em regime de missdo podera ser de
12 (doze) horas, sendo que a duragdio méxima do trabalho efetivo sera de 180 (cento e oitenta) horas
por més. Serdo consideradas extraordindrias as horas que excederem a 12 na jornada e¢/ou a 180 no mes

de calendario.

Paragrafo Quarto - O trabalho excedente a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas prevista

na clausula 82 da presente Convengéo ndo sera considerado como hora excedente, por ja compensado

pelas folgas previstas no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Quinto - Em toda jornada que exceder de 6 (seis) horas sera concedido um intervalo de 1
(uma) hora, para refei¢@o e descanso. Esse intervalo ndo sera considerado como tempo de trabalho.
Paragrafo Sexto: Os domingos e feriados laborados durante o regime de missdo nao serao
devidos em dobro, vez que ja compensados com as folgas subsequentes.

Paragrafo Sétimo: Considerando a natureza do regime de missdo, em que ha a possibilidade de
trabalho em varias bases operacionais, as partes reconhecem que o sindicato representativo da
categoria dos aerovidrios que laboram em missao sera o sindicato do IOW.
Paragrafo Oitavo: As partes reconhecem que a jornada do regime de missiio prevalece sobre as

demais jornadas previstas no Decreto 1.232/1962, vez que oferecem condigdes mais favoraveis de

descanso, convivio familiar e social.
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10°) INCLUSAO DOS PARAGRAFOS NA CLAUSULA 39" — CRECHE:

Fica determinada a instalacdo de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentacdo,
quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o

convénio com creches ou a concessdao de um auxilio creche, em valor estabelecido em politica interna

de cada empresa.

Paragrafo Primeiro - A empresa que optar pelo auxilio creche (ou auxilio baba), podera
formalizar a concessao através de acordo individual com a aeroviaria.

Paragrafo Segundo - O auxilio creche nido tera natureza salarial, ou seja, nio se incorporara a

remunerag¢io, nio constituira base de incidéncia de contribuigdes previdenciarias e de FGTS e

nao configurara renda tributavel.

11°) ATUALIZAR, CONFORME LEGISLACAO VIGENTE A CLAUSULA 52* — PRAZO
PARA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO:

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser

efetuado até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia de aviso-

prévio, indeniza¢do do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
Paragrafo Primeiro - A inobservancia do prazo acima fixado importara no pagamento, pela Empresa
a favor do empregado prejudicado, de multa equivalente ao valor de seu salario, devidamente corrigido

pelo indice de variagdo da UFIR (Unidade Fiscal de referéncia), salvo quando comprovadamente o

trabalhador der causa ao atraso.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa comparecer ao sindicato para homologagédo de resciséo de

contrato de trabalho e, por qualquer motivo, a homologa¢do ndo se efetivar, o sindicato fornecera

comprovante do comparecimento da empresa.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de rescisdo no escritorio da empresa, a multa correspondente ao atraso

s6 sera devida se for devidamente comprovada a culpa do empregador.

12°) INCLUSAO DA CLAUSULA DE ABONO DE FALTAS EM CASO DE VIOLENCIA
DOMESTICA (CLAUSULA NOVA):

As empresas concederdo abono de faltas & empregada vitima de violéncia doméstica, devidamente

comprovada por Boletim de Ocorréncia Policial, para atendimento as necessidades decorrentes da

situacdo de violéncia.

Paragrafo Primeiro - A aeroviaria devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial ou outro

documento que comprove a situagdo de violéncia doméstica ao RH da empresa.
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Paragrafo Segundo - O abono de faltas serd concedido pelo periodo necessario para atender as

necessidades da empregada, limitado a 5 (cinco) dias

Paragrafo Terceiro - A empresa garantira a confidencialidade dos dados e informagdes prestados pela

empregada.

13°) MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS SOCIAIS, NAO CITADAS ACIMA, DA
CONVENCAO COLETIVA 2023/2025, EM VIGOR, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025 ATE 30

DE NOVEMBRO DE 2027

e VIGENCIA

14°) VIGENCIA DA CCT POR DOIS ANOS, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2025 A 30 DE
NOVEMBRO DE 2027.

Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 2025.
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