Anexos - Dascrigao | |
A 'PROGRAMA DE LICENGCA NAQ REMUNERADA VDLUNTﬁRiA LNRV |

B |PROGRAMA DE REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA E
L |REMUNERA{}A0 -

PROGRAMA DE SUSPENSAO TEMPORARIA DAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS

" D | BANCODE HORAS _ |
| E | TERMODELNRY

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PANDEMIA CORONAVIRUS — MEDIDAS
EMERGENCIAIS

Pelo presente Acordo Coietivo de Trabalho, nesta data & na melhor forma de direito, de um
lado:

SINDICATO DOS AEROVIARIOS DE GUARULMOS, entidade sindical de pfimeiro grau,
CNPJIMF n® 58.481.367/0001-54, com sede na Rua Santo Anténio, 339, Guarulhos/SP, CEP
07110-150, neste alo representado na forma de seu estatuto social pelo seu Presidente, Sr.

Rodrigo Macie! Silva, CPFAMF n‘i NN

TRANSPORTES AEREOS PORTUGUESES S/A, sociedade andnima constituida segundo as

lels portuguesas, autorizada a funcionar no Brasil através do Decreto n® 38.817, de 05 de

margg de 1956, com matriz na cidade de S&o Paulo/SP, na Avenida Paulista, 453 - 14° andar,

Bela Vista, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o n® 33.136.896/0001-90, neste ato

representada por seu Diretor Mario Augusio Monteiro Cera de Carvalho; CPF n®
doravante simplasmente denominada “EMPRESA”.

Conjurtamente tratados como “PARTES™, celebram o presente Acorda Colefive de Trabalho,
“ACORDO", precedido das sequintes consideragbes:

CONSIDERANDO que o SINDICATO & o legitimo representante dos empregados asroviarios
da EMPRESA conforme carta sindical.

CONSIDERANDO a atual crise que atravsssa o pais e 0 mundo, provocada pela COVID-18
(Coronavirus), que ja ceifou milhares de vidas e impactou, como nunca visto, a economia
mundial,

CONSIDERANDO gue a trise, e as medidas que essa impde, afetaram a aviagao regular como
se nunca viv em toda a sua histdria, tendo, no caso da EMPRESA, reduzido a sua malha em
quase 100% (cem por centa);

CONSIDERANDO gue a EMPRESA e SINDICATO, antes da presenle negoclacio, ja firmaram
acardo coletivo de trabalho temporario gue visou reduzir os impactos da crisa nos milhares

contratos de trabalho por essa mantides;
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CONSIDERANDO que as medidas adotadas pelas PARTES ainda nao foram suficientes para
stiperar a crise econdmica;

CONSIDERANDO & estimativa da EMPRESA para a retomada das atividades somente parao
ano de 2022, o que, contude, ainda & um evento Incerto cuja razéo depende de indmeros
outros fatores econdmicos, sockais e saniiarios.

CONSIDERANDO que ao longo desse estimado periodo de recuperagao ha necessidade de
impiantagdo de medidas, que demandam a negociacdo coletiva, para que, de aiguma lorma, se
tente manter o malor nimero possivel de contratos de frabalho e o proprio negécio da
EMPRESA; ainda que ndo se possa dar qualquer fipo de gaerantia adicional as legalmente
orevisias, frente a impievisivilidade e escalonamento da pandemiz;

RESOLVEM as PARTES, reconhecendo as medidas de excecfo que o momento requer,
celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que se regera pelas seguintes
clausulas e condiges, que as PARTES mutuamente aceitam e acordam.

CLAUSULA 1° — ABRANGENCIA

As clausulas e condicBes ora acordadas sdo fruto da livre negociagae coletiva e do consenso
entre 0s signatarios, e se aplicam a todos os aeroviarios com confrato de trabalho com a
EMPRESA e representados pelo SINDICATO, canfarme carfa sindical.

CLAUSULA 22 - VIGENCIA
O presente ACORDO vigera de 01 de agosto de 2020 a 31 de agosto de 2021,
incependentemente do registro, conforme deciséo assemblear.

CLAUSULA 3* - OBJETO

As PARTES Instituem o programa de licenca ndo remunerada voluntaria (LNRY), banco de
noras, programa de reduco de jomada e remuneracéo, bem como ajustam novas condighes
de trabalho por meio de novas clausulas coletivas,

CLAUSULA 4° - PROGRAMA DE LICENGA NAQ REMUNERADA VOLUNTARIA

Fica instituido o programa da ficenga nédo remunerada voluntéria (LNRY), que estara dispenive
para adesao voluntaria dos aeraviarics em até 20 dias a contar da aprovacio do Acordo
Colefivo, conforme regras previstas no Anexo A.

CLAUSULA 5 - PROGRAMA DE SUSPENSAQ TEMPORARIA DAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS

Fica instituido o programa da suspencéo do confrato de trabalho (STAP), com ajuda
compensatoria mensal, equivalente a 30% (trinta por cento) do salrio atual recebido conforme
regras previslas no Anexo B.

CLAUSULA & - PROGRAMA DE REDUCAO PROPORCIONAL DE
JORNADA E REMUNERACAQ
Fica instituido o programa de reducéio proporcional de jornada e salario (RPJS) duranie a
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vigéncia do presente ACORDO, conforme regras previstas no Anexo C.

CLAUSULA 7° - BANCO DE HORAS

Fica instituido banco de haras durante a vigéneia do presente ACORDO, conforme regras
previstas no Anexo D.

CLAUSULA 8* - REDUCAQ DE FORCA DE TRABALHO

Caso haja necessidade de reducdo da forca de trabalho, apds aplicagéio dos programas
voluntarios, a EMPRESA fica autorizada a dispensar sem justa causa, a seu exciusive critério,
até 20% (vinte por cento) dos aeroviarios por fungdofcargo & base.

Paragrafo primeiro: Para fins de aplicagdo do caput, observar-se-8o as dispensas acorridas
dentro de cada trimestre a contar da vigéneia do presente ACORDO.

Pardgrafo segundo. As dispensas sem justa causa que ullrapassarem o perceniual no

trimestre definido nesta clausula, respeitada fungio/cargo e base, serfio comunicadas ag
Sindicato.

Paragrafo terceiro: Faculta-se 4 EMPRESA a possibilidade de recontratacéo dos aeroviarios

dispensados sem justa causa durante a vigéncia do presente ACORDO por até 24 meses
contados da data de rescisBo do contrato da trabalho.

Paragrafo quarto; A faculdade de recontrataclo dos aerovidrios ndo ensejara relagio de
continuidade com o conirato de trabalho anteriormente extinto, sendo considerado o geroviaric
como novo admitido nos guadros da EMPRESA para qualguer fim.

CLAUSULA 9°* - NOVAS LEGISCOES GOVERNAMENTAIS
Acordam as partes que, havendo edigdo de novas legislagbes que tratem do fema deste

acordo coletivo efou pandemia da COVID-19, poderde anuir através de aditivo contratual
individual.

CLAUSULA 10° - AEROVIARIOS HIPERSUFICIENTES
Acordam as partes que a EMPRESA podera, a seu critério & de forma individual e diferenciada,
negociar com os aeroviarios hipersuficientes (assim definidos pelo paragrafo anico do artigo

444 da CLT) condicGes diferentes das ora acordadzs, observadas as hipbteses do artigo 611-
AdaCLT.

CLAUSULA 11 - TELETRABALHO

Acordam as partes a possibilidade do Teletrabalho (leletrabalho, trabathe remoto, home office,
home based, ou oulro tipo de trabalho & distancla), bem como a regularidade do teletrabalho
j& aplicado anteriormente & celebracio do presente ACORDQ, suprinde o presente as
fermalidades do arligos 75-C capul & §1° e 75-D, ambos da CLT.

Paragrafo primeiro: Para cumprimenio do arigo 75-E caput da CLT, a EMPRESA se
compromele encaminhar comunicados iniernos regulares esclaracendo as precaucoes que
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todos AEROVIARIOS devern tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho durante o
Teletrabalho, ficando desobrigada da exigéncle de assinatura de termo especifico para esse
fim.

Paragrafo segundo: O Teletrabalho podera ser instituido, por determinagio da EMPRESA,
para qualquer aeroviario, ao fongo da vigdncia do presente acordo, permanecendo essa
condigao higida mesmo se finda a sua vigéneia, observada a faculdade do artigo 75-C, §2°da
CLT.

Paragrafo terceiro: Aplicam-se aos serovidrios, quando do regime regulado nesta clausula, o
arfige 62, 111 da CLT.

Paragrafo quarto: Os aerovierios em regime de Teletrabalho ndo fardo jus ao pagamenio de
Vale Transparte & fardo jus ao recebimento de vale refeicio por dia trabathado no valer de R$
29,03,

Paragrafo quinto. O comparecimenio ds dependéncias da EMPRESA para realizagao de
atividades, desde que néo supere 03 (irés) dias por semana, ndc descaracteriza o regime de
teletrabalho {artigo 75-B, paragrafo Gnico da GLT).

CLAUSULA 12° - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
For descurmprimento deste ACORDQ, em prejuizo de algum aerovidrio determinado, a
empresa pagara multa no valor de R$ 127,18 em favor do aeroviario prejudicado.

CLAUSULA 13°~ PREVALENCIA
As condictes estabelecidas no presente ACORDO sempre prevalecergo sobre as estipuladas
em Gonvencao Coletiva de Trabaino ejou Acordo Coletivo de Trabalho e/ou legislacao.

Paragrafo primeiro. O presente ACORDO representa a livie e espontdnea vontade,
condigdes e direitos negociades e de consenso entre SINDICATO e EMPRESA, com amparo
na teoria do congichamente.

Paragrafo primeiro: Os Empregados que vierem a ser admitidos na vigéneia deste
acordo, faréo parte do mesmo, sendo eu, para tanto, sera informado — por escrito —
das condicGes aqui descritas.

CLAUSULA 14* - AUTORIZAGAO ASSEMBLEAR

O SINDICATO registra que todos os termos do presente ACORDO foram expressamente
levados ao conhecimento de todos os aerovigrios da EMPRESA, em Assembleia Geral
Extraordinaria virtual convocada para essa (nica e exclusiva finalidade, com edital publicado
24 horas antes do inicio da assembleia realizada em 05 ds agosto 2020.

CLAUSULA 15° - FUNDAMENTAGAO JURIDICA
O presente ACORDO & fimado com fundamento nos artigos 5°, inclsa XXXVI; 7°, incisos 1 &
XXVI; B Incisos il & VI; todos da Constituicio da Replblica Federativa do Brasil de 1988
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(CF/88); artigos B° (§ 3°), 477-A, 477-B, 611, 611-A, 611-B e seguintes da Consoiidagdo das
Leis do Trabalho (CLT}; artigo 104 do Cédigo Civil (CC/02).

CLAUSULA 16" - SOLUCAO DE CONFLITOS

As eventuais divergéncias resultantes da aplicagdo do presente ACORDO poderdo ser
difimidas amigavelmente pelas PARTES, através de reunides conciliatorias, ou no minimo
tentativa de reunidio, e, ndo se estabelecende acordo, pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA 17% - FORO COMPETENTE
As PARTES elegem a Justica do Trabalho, por forga do artigo 625 da CLT, como competente
para dirimir eventuais confrovérsias e divergéncias resuitantes da aplicacBo deste ACORDO.

CLAUSULA 18° - PRORROGACAQ E REVISAD

A prorrogagdo, revisdo, denncia ol revogacdo folal ou parcial deste ACORDO é
perfeitamente possivel, observadas as regras dispostas nos artigos 612 e 615 da CLT, desde
que seje comunicada a outra parte com antecedéncia minima de 30 (rinta) dias, & acs
empregados, no mesmo prazo, por deliberacdo em assembleia geral dos trabalhadores
abrangidos pelo presente ACORDOQ.

CLAUSULA 19° - INAPLICABILIDADE DA ATUAL REDAGAO DA SUMULA 277 DO TST
Em razac da propria natureza do presenie ACORDO, as PARTES pactuam que nio havers
ultratividade das suas clausulas e condigdes, sendo inaplicavel a simula 277 do TST, as quais
sera0 automaticamente suprimidas e consideradas extintas ao términe do respectivo periodo
de vigéncia, ndo se incorporando nos contratos coletivos efou individuais de trabaltho da
EMPRESA com seus empregados, com fundamento nos artigos 2°, 5° {incisos Il e XXXVi), 7°
(XXV1) e 8° (incisos it e V1), todes da CF/88 combinado com os artigos 613 (incisc ) 614 § 3°.

CLAUSULA 20° - DISPOSICOES FINAIS
E, per estarem, justas e acordadas, firmam e assinam as PARTES o presente ACORDO em 3
(irés) vias de igual teor & forma, ressalvadas qualsquer condicdes mais benéficas e, para um
so efeito, sendoentregue 1 {uma) para a EMPRESA, 1 (uma) para o SINDICATO e 1 (uma) para
registro, sendo que incumbe & EMPRESA transmitir eletronicamente por meio do sistema
mediador (ou outro que {he substituir} e, posteriormente, promover o depdsito de uma via do
requerimento de registro na SRT/SP, em conformidade com a Instrugao Normativa n® 11, para
fins de registro e arguivo, para fins de direifo, A EMPRESAforneceré ao SINDICATO copia do
ACORDO com as devidos regisiros.
\ Graruihos-SP, 07 de Agosto de 202 )
Lﬂ—cfi'(ff% =
Representante Empresa Rep}eﬁinte 0 Sindicato
Mario Augusto Monteiro Cera de Carvalho Rodrigoe Macisl Silva T s
CPF: 201.117.208-00 CPF_
Diretor Presidente
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ANEXC A

PROGRAMA DE LICENCA NAQ REMUNERADA VOLUNTARIA - LNRV

Fica instituido o programa da licenca ndo remunerada voluntaria (LNRV) para todes os
aeroviarigs, que eslara disponivel para adesac volunidria dos aeroviarios em até 20 dias a
contar da aprovagéo do Acorde Coletivo.

Paragrafo primeiro; O aeroviario podera requerer 2 LNRY pelo petiodo minimo de 1 (més)
més e, desde que ndo ullrapasse a data de retorno de 15.01.2021, a ser negociado entre a
EMPRESA e o EMPREGADQ, podende ser renovado apds a data limite, se for do inferesse
de ambas as partes.

Paragrafo segundo: Os aerovidrios gue estiverem em gozo da LNRV oferecida antes da
celebracdo do presente ACORDO terdc a licenga convertida sos termos previstos neste
Anexo, mantendo-se, contudo, os periedos de suas respectivas vigéncias,

Paragrafo terceiro: A adesdolrenovacao da LNRY pelo aerovidrio estara condicionada a
aprovagio da EMPRESA; iniciando-se a licenga primeiramente pelas férias nos casos de
trabathadores com periodos vencidos.

Paragrafo quarto: A adesfo/renovacgo da LNRV pelo aeroviério € imeversivel, ndo cabendo
direito de arrependimento.

Paragrafo guinto: O aeroviario, a seu exclusivo interasse, podara pedir demissdo no curso da
LNRV.

Paragrafo sexto: A EMPRESA podera requerer o retomo do aeroviario antes do término final
da LNRV.,

Paragrafo sétimo: Ac aerovidrio que aderir 2 LNRV, bem coma ao que fiver a licenca anterior
convertida, sera caonferido.

1) Manutencdo das atuais condigdes do plano de saude e
cdontologico fornecido pela EMPRESA.

i Pagamento de vale alimeniacéo, quando, e se, aplicavel, e
vale refglgdo mensal no wvalor de R§ 2903,
independeniemente da faixa salanal.

iy Manutengao do seguro de vida confratado pele EMPRESA.

Parégrafo oitavo: A LNRY, aderida ou converfida, ndo conferira qualquer fipo de estabilidade
a0 aeroviario.



Paragrafo nono: A LNRV sera aderida mediante Termo (Anexo D), a ser disponibilizado
eletronicamente pela EMPRESA, que contera fodas as informagles e os beneficics
anteriormente acordados, sendo que, para 0s casos de conversdo automatica prevista no
paragrafo primeiro, o aerovidrio sera notificado eletronicamente sobre as novas condigbes e
beneficios.

Paragrafo décimo: Ao fim do prazo estabelecido entre as paries, ficara garantido ao asrovidrio
0 retorno as suas atividades, porém, sem qualquer garantia de estabilidade (salvo os casos
previstos na legisiacao), podendo haver a rescisao do conirato de trabalhe, nos termos da lel.

Paragrafo décimo primeiro: A mensalidade e a coparticipagdo devida pelo EMPREGADO
em relagao ao piano de salide e odontolégico fomecido sera suportada, ao longo do periodo
de licenca, pela EMPRESA que, no retoma, descontard os valores acumulados, limitado a
30% (trinta por cento) da remuneracdo devida més a més, até que o salso seja integralmente
satisfeito. Caso haja rescisio contratual, tais valores serdo descontados do TRCT do
EMPREGADO.

Paragrafo décimo segundo: A empresa comunicard as instituicbes financeiras, sobre a
LNRV, sendo que os respectivos descontos mensais referente aos créditos consignados,
serfo rediracionados para as contas bancarias pessoals do EMPREGADO.




ANEXO B
PROGRARA DE SUSPENSAO TEMPORARIA DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS - STAP

Fica instituido ¢ programa de suspensao temporéria das atividades profissionais (STAP) para
todos os aeroviarios,

Paragrafo primeiro; A adesdo ao STAP € compulstria (obrigatoria) para o aeroviario, sendo
vedada gualguer oposigao.

Paragrafo segundo:. Nao obstante a existencia do programa da licenca néo remunerada
voluntaria (LNRVY), a EMPRESA poders suspender os contratos de trabalho e as atividades
profissionals dos aeroviarios, atraves do STAP, a contar do inicio da vigéncia deste
instrumento. Nesta hipétese os empregados serfo pessoalments informades, por meio fisico
ou eletrdnico, com antecedéncia de pelo menos 02 (dois) dias.

Paragrafo terceiro: A EMPRESA promovera pagamento, a titulo de ajuda compensatéria
mensal, equivalents a 30% (frinta por cento) do salaric atual regsbide, proporcionalimente ao
perfodo em gue durar a suspensdo do contraio.

a A ajuda mensal compensattria paga tem natureza indenizatoria, néo
integrando as bases de célculo do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), da contribuicdo previdenciaria, dos demais tributos incidentes sobre a
folha de salarios e do Imposto de Renda Retido na Fonte [IRRF).

Paragrafo quarto: Na hipdtese de ocorrer, dentro do mesmo més, o trabalho ordinario e a
suspensac do contrato de trabalho, o saldric do empregado deverd ser pago de forma
progorcicnal.

Paragrafo quinto: O aerovidrio, a seu exclusivo interesse, poderé padir demissdo no cursa da
STAP.

Paragrafo sexto: A EMPRESA poderé requerer o retomo do aeravigrio antes do término final
da STAP.

Paragrafo sétimo: Ao aeroviario que aderir 2 STAP, bem como ao gue tiver 3 licenga anterior
convertida, ficam mantidos tedos o3 beneficios habitualmente concedidos pela EMPRESA,
salvo quanto ao vale transporte.

Paragrafo oitavo: A STAP nao conferira quaiquer tipo de estabilidade ao asroviario.

Paragrafo nono: A STAP seré aderida mediante mediante a confecgéio de acordo individual
de frabalho, a ser disponibilizado eletronicamente pela EMPRESA, que conlerd todas as
informages e os baneficios anferiormente acordados, sendo que, para os casos de converséo
automatica pravista no paragrafo primeirg, o aeroviaric seré notificado elet-onicaments sobre

as novas condigdes e beneficios. -
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Paragrafo décimo: Ao im do prazo estabelecido entre as partes, ficara garantido ao aeroviario
0 retorno as suas alividades, porém, sem qualquer garantia de estabilidade (salve o5 casos
previstos ha legislacdo), podendo haver a rescisgo do contrato de trabaiho, nos termos da lei.

Paragrafo décimo primeiro: A mensalidade e a coparticipacao devida pelo EMPREGADO
em relagao ac plano de salide e odontoldgico, a0 longo do periodo de licenga, serd suportada
integralmente pelo aeroviario e, caso ndo seja suficiente, a Empresa, descontard, quando do
retome, os valores acumulados remanescentes, limitado a 30% (trinta por cento) da
remuneragac devida més @ mes, até gie o salso seja integralmente satisfeito. Caso haja
rescisao contratual, tais valores seréo descontados do TRCT do EMPREGADO.

Paragrafo décimo segundo: A emprésa comunicard as instiluighes financeiras, sobre @
LNRV, sendo que os respectivos descontos mensais referente acs créditos consignados,
serdo redirecionados para as contas bancarias pessoais do EMPREGADO,




ANEXO ¢
PROGRAMA DE REDUGAQ PROPORCIONAL DE JORNADA E REMUNERACAD

Fica instituido o programa de redugao proporcional de jomada & rermuneragéo (RPJR) durants
a vigéneia do presente ACORDO,

Paragrafo primeiro: A adesdo ao RPJR é compulsdria (obrigatoria) para o aeroviario, sendo
vedada qualguer oposicac.

Paragrafo segundo: Fica convencionado que o aeroviario podera ter & sua jomada de
frabatho reduzida em até 70% (setenta por cento), com reducio correspondente da
remuneracdo fixa (salario + anuénio, se houvar + adicionais + horas extras), respeilados o
salario minimo nacional vigenteo que pode ocorer ac longo ou em parte da vigéneia do
presente ACORDO, em mais de um ou em sucessivos periodos,

Parégrafo terceiro: A reducdc proporcional da jornada de trabalhc & remuneracac, seu
percantual e periodo, serdo definides a critério da EMPRESA e por drea,

Paragrafo quarts: O asroviario ndo sujeito ao controle de jornada de trabalho, conforme art.
62 da CLT, é exclusivamente responsavel pela reducéo da jornada.

Paragrafo quinto: Os intervalos legais efou convencionais, verbas salariais e beneficios
atrelados & jornada e/ou remuneracdo observardo, para sua concessio, 0s tetos e limites da
jomada e remuneracao ja reduzidos.

Paragrafo sexto: No caso de resciséo do contrato de trabalhe durante o periodo de RPJR, &
EMPRESA consideraré a remunerag@o original (sem redugéio) para calculo das verbas
rescisonas.

Paragrafo sétimo: A mensalidade e a copariicipac8io devida pelo EMPREGADQ em relacéo
ao plane de salde & odentoldgico fomecide seré suportada, ao longo do periodo de licenca,
pela EMPRESA que, na retormo, descontara os valores acumulados, limitade a 30% (irinta por
cento) da remuneracho devida més a més, até que o salso seja integralmente satisfeito, Caso
haja rescisae contratual, tais valores serfo descontados do TRCT do EMPREGADD.

Paragrafo oitavo: A empresa comunicara as instituigdes financeiras, sobre a LNRY, sendo

gue 0s respectivos descontos mensais, serdo redirecionados para as contas bancarias
pessoais do EMPREGADO.
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ANEXO D
BANCO DE HORAS

Flca Institulde banco de horas durante a vigéncia do presente ACORDO, conforme regras
previstas no Anexo C.

Paragrafo primeiro: As PARTES prowogam o pericdo de compensacéo da jomada de
trabaiho previste na vigente Convengiio Coletiva de Trabalho, podendo as horas extras,
inclusive domingos e feriados trabalhados, realizadas a padir de 01/08/2020, serem
compensadas da seguinie forma:

a. 19 periodo (01/08/2020 8 3112/2020). Horss creditades/debitadas neste periodo
podem ser cormnpensadas até 31/12/2020.

b. 2° periodo (01/01/2021 a 31/07/2021). Horas creditadas/debitadas neste periodo
padem ser compensadas até 30/06/2021.

Paragrafo segundo: Para fins de inclus8o no banco de horas de cada aeroviario,
considerarse-2 0 periodo que exceder a 10 (dez) minutos da jormada normal de trabalho, ds
mado que lodo excedente a 10 (dez) minutos sera adicionado ag banco de horas.

Paragrafo terceiro: Os atrasos, saldas antecipadas e auséncias injustificadas poderdo
acarrefar débilo das horas no banco de horas do aeroviario, sinda que ndo tenha horas a
serem compensadas,

Paragrafo quarto: As horas a serem creditadas ou debitadas no banco de horas deverac ser
previamente autorizadas peia EMPRESA, sendlo que cada hora trabalhada sera equivalente a
uma hora a ser compensada (1x1).

Paragrafo quinto: As horas realizadas e n2o compensadas até o Uitimo diz de cada pericdo
seréo apuradas com os devidos adicionais previstos em Convengéo Coletiva de Trabalho e
quitadas na folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo sexto: Na oconéncia de resciséc contratual, o saldo credor e devedor do banco de
horas serfio quitados no proprio termo de rescisao.

Paragrafo sétimo: Banco de horas eventualmente ajustado anteriormente passa a ser regido

pelas cldusulas do presente ACORDO, o
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ANEXQO E TERMO DELNR

TERMO DE SOLICITACAGC DE LICENCA NAO REMUNERADA

Pelo presente instrumento, de um lado TRANSPORTES AEREOS PORTUGUESES S/A, ora
denominada EMPREGADORA e, de outio lado, NOME E CHAPA, ora denominado
EMPREGADO, resolvem, de comum acordo, firmar o presente TERMO DE CONCESSAQ DE
LICENGA NAQ REMUNERADA, conforme condigies a sequir discriminadas e constantes no
presente ACORDO firmads com o SINDICATO:

1)

3)

O EMPREGADQ, neste ato, solicita & EMPREGADORA, de live e esponténes
vontade, a concessao de Licenga Ndo Remunerada, na forma de suspenséo
temporaria do contrato de trabalho, pelo perfodo de (minimo 3 meses), a contar da
assinatura desse termo, com o gue CONCORDA a ENMPREGADORA.

a. Paragrafo unico: A EMPREGADORA, a seu critério, podera convocar ¢
EMPREGADD antes de findo o oprazo da licenga mediante
comunicacio/notificacdc com 30 dias de antecadéncia.

Durante o periodo em que perdurar a Licénca, as obrigaches decorrentas do contrato
de trabalho permanecem suspensas, com excegdo dacuelas relativas ao respeito
miituo, néo divulgagto de informacdes obtidas e demals regras do cddigo de conduta
da empresa em virtude do vinculo empregaticio mantido.

Havera somente a MANUTENCAQ DOS BENEFICIOS mencicnados abaixo, enquanto
perdurar a Licenca ndo remunérada para o EMPREGADO e seus DEPENDENTES
\quando aplicavel), observando as Polfticas vigentes da EMPREGADORA & épocs da
concessao da Licenga, conforme discriminado na presente clausula,

a. Assisténcia Médica, Assisténcia Odontologica e Seguro de Vida: Os custos
relativos a estes beneficios, se existentes, confinuarfo a ser suportados pelo
EMPREGADO, nos termos da politica vigente;

b. Vale alimentagao, guando, e sg, aplicdvel, e vale refeigdo mensal novalor de
R$ 29,03, independentements da faixa salarial.

Paragrafo Primeiro: Fica ciente o EMPREGADO que demais beneficios n&o mencionados
hos ilens acima serdas suspensos & poderdo ser reativados quando do seu relomo,
observando as regras vigentes da Operadora.

Paragrafo Segundo: A mensalidade e a coparticipacgo devida pelo EMPREGADO em
relagdo ao plano de salde e odontoldgico fornecido serd suportada, ao longo do perioda
de licenga, pela EMPRESA que, no retorno, descontars os valores acumulades, limitado a
30% (tinta por cento} da remuneragdo devida més a més, até que o selso seja
intagraimente satisfeito. Caso haja resciséo contratual, tais valores seréio descontados do

TRCT do EMPREGADC. ﬁ Tt



Paragrafo terceiro: A EMPRESA comunicara as instifuices financeiras, sobre a LNRY,
sendo gue os respectivos descontos mensais, serdo rediracionados para as contas
bancarias pessoais do EMPREGADC.

4) A EMPRESA concedera para gozo antes do inicio da LNR as férias vencidas (se
houver) acrescides de 1/3, juntamente com o adiantamente de 13° salaro
(proporcional). O pericde das férias proporcionals podera ser levado em consideracio
a parlir ¢a data de retorno da LNR para fins de contagem do periodo aquisitivo.

58) O EMPREGADO fica clente que devera retornar ao frabalho assim que findo o prazo
previsto na clausuia 1%, cessando automaticamente a licenca nédo remunerada,
independentemente de quaisquer convocagles ou atos da EMPREGADORA. Casno
EMPREGADO n&o retorne e nem |ustifigue sua auséncia, fica facultado a
EMPREGADORA a aplicacéo das sangfies correspondentes ou mesmo a opeso de
rescindir 0 contrato de frabalho nos termos estabelacidos na Lei,

6) Fica expressamente convencionado que todos os termosfclausulas contratuals,
direitos, deveres e obrigagbes previstos neste instrumente ndo se incorporam au
incorporarao a0 contrato de trabaiho,

7) Aafim do prazg estabelecido entre as partes, ficard garantide ao empregado o retomo
as suas atividades, porém, sem qualguer garantia de estabilidade (salvo os casos
previsios na legislacdo), podendo haver a resciséc do contrato de trabaiho, nos termes
da legistacdo.

) Permanecem inalterados os.demais termos do Cantrato de Trabalho que nfo foram
objeto deste instrumento,

9) OEMPREGADC declara expressamente que néo foi coagido ou qualquer outra medida
foi adotads pela EMPREGADORA para eviiar a continuidade de suas atividades
laborais.

E por estarem, assim, justas ¢ acertadas, assinam o presente em 2 vias de igual teor e forma,

Guarulhes, ** Agosto de 2020,

—

TRANSPORTES AEREOS PORTUGUESES S/A EMPREGADO

FES




