ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO E
SALARIAL

SINDICATO DOS AEROVIARIOS DE GUARULHOS (“SINDIGRU”), CNPJ n° 58.481.367/001-54,
com sede na cidade de Guarulhos, na rua Santo Antdnio, n°® 339, CEP: 07110-150, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. RODRIGO MACIEL SILvA, cPF n° [

E

AEROVIAS DE MEXICO S/A DE CV - AMEROMEXICO (“AEROMEXICO”), CNPJ n.
01.369.588/001-18, com sede na Avenida Paulista, n® 777, 12° andar, Bela Vista, CEP 01311-100,
Sso Paulo/SP neste ato representado(a) pelo Sr. KLEBER AUGUSTO FRANZI, CPF n°

I
CONSIDERANDO QUE:

(i) A grande disseminagdo do Coronavirus pelo mundo, causador da doenga COVID-
19, declarada com pandemia global pela Organizagéo Mundial da Salde em 11 de
margo de 2020;

(ii) O Governo Federal reconheceu o estado de calamidade por meio do Decreto
Legislativo n°® 6/2020 (COVID-19);

(iifi) O Ministério da Salde tem orientando as pessoas a sairem de suas residéncias
apenas em caso de necessidade e que evitem, ao maximo, ambientes com grande
aglomeragéo de pessoas, assim como vem ocorrendo no restante do mundo;

(iv) E fato plblico e notério que o setor aéreo sofreu grande impacto em virtude da
pandemia do COVID-19;

(v) A AEROMEXICO detém a fung&o social de gerar empregos e ajudar a movimentar
a economia com a venda de passagens aéreas, além do pagamento de tributos ao
Estado, sendo salutar, portanto, quaisquer adogio de medidas por parte da empresa
que visem a manutengio de sua atividade e, consequentemente, a protegdo dos
empregos por ela gerados e a manutengéo da subsisténcia do trabalhador;

(vi) A operagdo da AEROMEXICO, bem como de toda a aviagdo civil, esta4 sendo
drasticamente em fungéo da proibigo da entrada de estrangeiros no pais, conforme
previsto pelas Portarias Interministeriais 152 de 27 de margo de 2020 e 203 de 28 de
abril de 2020, o que significa um total de, até o momento, 60 (sessenta) dias de

impedimento de ingresso de estrangeiros no pais;



(vii) O SINDIGRU ¢é o defensor da categoria e maior interessado no bem de seus
representados, na forma do artigo 8°, inciso Ill da Constituicio Federal, e como tal,
concorda que deve tomar medidas que colaborem com a manuteng&o dos postos de
trabalho;

(viii) O caput do artigo 611-A da CLT diz que “a convengao coletiva e o acordo coletivo
de trabalho tem prevaléncia sobre a lei”, e que nenhuma das clausulas constantes do
presente acordo coletivo encontra dbice no rol taxativo de matérias que néo poderéo ser
objeto de negociag&o, previsto no mencionado artigo; e

(ix) O paragrafo 3° do artigo 8° da CLT, disciplina, a luz do principio da intervengéo
minima na autonomia de vontade coletiva, que as convencdes e acordos coletivos
de trabalho ndo devem ser analisados quanto ao seu mérito, mas apenas quanto a seus
requisitos formais — isto & agente capaz; objeto licito, possivel, determinado ou
determinavel; forma prescrita ou ndo defesa em lei (artigo 104 do Cédigo Civil) -, que
por sua vez estdo todos devidamente preenchidos.

Assim, RESOLVEM as Partes, formalizar o presente Acordo Coletivo de Trabalho para
suspensdo dos contratos de trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes acordam que o presente Acordo Coletivo de Trabalho permanece vigente ate 31/10/2020.

Paragrafo Unico: As partes convencionam que os presentes termos e condi¢cbes poderdo ser
suspensos caso haja modificagdo da situagdo de ensejadora do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, qual seja o estado de calamidade publica.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, ser4 aplicavel a todos os trabalhadores da AEROMEXICO
que desempenham as suas atividades no Aeroporto Internacional de Guarulhos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS REDUGOES DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO
As Partes acordam a necessidade da redugdo com redugio de 50% (cinquenta por cento) da
jornada de trabalho, para os casos em que é aplicivel o controle de jornada, com igual redugéo

salarial, pelo periodo de 30 (trinta) dias a partir da data de vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, de modo a garantir a manutencéo dos postos de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os Supervisores e Gerente ATO, mecénico de aeronaves e chefe de
manutengio ndo terdo a redugio de jornada e de salério abordada no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo: Em fungéo da redugéio prevista no caput, os empregados que estejam
submetidos ao regime de controle de jornada dever&o ter a sua escala de trabalho ajustada para a

redugéo de 50% (cinquenta por cento na sua jornada didria).




Paragrafo Terceiro: Em virtude da redugéo da jornada de trabalho acima declinada, bem como
com o intuito de manter os postos de trabalho durante a pandemia do COVID-19, a AEROMEXICO
ira proceder com redugéo salarial em percentual equivalente & 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Quarto: Os beneficios dos empregados advindos do contrato de trabalho, em especial
o plano de saude ofertado, ndo serdo alterados.

Paragrafo Quinto: A AEROMEXICO se compromete, apés o fim da redugéo de salario, estudar
alguma maneira de compensar a redugdo salarial ora prevista.

Paragrafo Sexto: A AEROMEXICO se compromete com a garantia proviséria no emprego pelo
periodo de 3 (trés) meses apds o fim da vigéncia do presente Acordo.

Paragrafo Sétimo: A AEROMEXICO se compromete a calcular as correspondentes verbas
rescisérias com base no salario prévio & redugio, caso o empregado seja despedido durante a
vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA QUARTA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As Partes acordam que os contratos de trabalho de todos os seus trabalhadores poderdo ser
suspensos mediante solicitagdo da AEROMEXICO com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia do inicio do periodo de suspensao.

Paragrafo Primeiro: Para os Supervisores e Gerente ATO, mecanico de aeronaves e chefe de
manutencao, a suspens&o dos contratos de trabalho tera inicio em 19 de agosto de 2020, pelo prazo
de ate 120 (cento e vinte) dias, sendo que a retomada do contrato de trabalho podera ser antecipada
nos termos da Clausula Quarta, caput deste Acordo.

Paragrafo Segundo: Para os demais empregados, a suspenséo dos contratos de trabalho apenas
podera ser efetivada ap6s 30 (trinta) dias do final do prazo indicado na Clausula Terceira, caput,
deste Acordo, e referida suspenséo ter4 o prazo de até 90 (noventa) dias, sendo que a retomada
do contrato de trabalho poderéa ser antecipada nos termos da Clausula Quarta, caput deste Acordo.

Paragrafo Terceiro: Conforme as disposigdes dos arts. 8°, §5° e 9° da Lei n° 14.020/2020, a
AEROMEXICO pagard aos empregados que tiverem seus contratos suspensos ajuda
compensatoria mensal no valor de 30% (trinta) por cento do valor do salario do empregado, durante
o periodo de suspenséo.

Paragrafo Quarto: Os contratos de trabalho serio retomados mediante solicitagdo da
AEROMEXICO com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data prevista para
retomada das atividades.

Paragrafo Quinto: Os beneficios dos empregados advindos do contrato de trabalho, em especial
0 plano de salde ofertado e vale refeigdo, ndo serfo alterados.

CLAUSULA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS \/




O representante do SINDIGRU e da AEROMEXICO compreendem e concordam que os termos
negociados visam a manutengdo dos postos de trabalhos, em virtude da dificuldade econdmico-
financeira vivenciada pelo setor aéreo do Brasil em decorréncia da pandemia do COVID-19.

Paragrafo (inico: A AEROMEXICO se compromete a reavaliar os termos e condi¢bes do presente
Acordo Coletivo de Trabalho antes do prazo final, caso os efeitos da pandemia do COVID-19 tenha
cessado a epoca da revisdo.

E, por estarem de pleno acordo com as condigdes ora ajustadas, assinam o presente acordo, em
duas vias de igual teor e forma.

Sao Paulo, 06 de agosto de 2020.

Asromexico
CRA 141218




