ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Coronavirus — Medidas Transitdrias
Periodo 01/07/2020 a 31/12/2021

Pelo presente Acordo Coletivo, nesta data e na melhor forma de direito, de um lado:

SINDICATO XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX: pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
SOb N% XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, COM Sede Na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, na figura de seu
Presidente, Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF  N°  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante

simplesmente denominado “SINDICATO”; e, de outro lado,

AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 09.296.295/0001-60, com sede na Avenida Marcos Penteado de Ulhb6a Rodrigues, n°
939, Castello Branco Office Park, Torre Jatoba, 9° andar, Bairro Tamboré, Municipio de Barueri,
Estado de Sao Paulo, CEP 06460-040, doravante simplesmente denominada “EMPRESA”.

Conjuntamente tratados como “PARTES”, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO “ACORDOQO?”, precedido das seguintes consideracoes:

CONSIDERANDO que o SINDICATO é o legitimo representante dos empregados aeroviarios da

EMPRESA nas bases XxXxXXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONSIDERANDO a atual crise que atravessa 0 pais e o mundo, provocada pela COVID-19

(Coronavirus), que impactou, como nunca antes visto, a economia mundial;

CONSIDERANDO que o Brasil, através do Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de marco de 2020,
reconheceu a presente crise como “estado de calamidade publica” e a Medida Proviséria n°® 927,
de 22 de marco de 2020, reconheceu, para fins trabalhistas, que a crise se enquadra na hipétese

de “forga maior”, nos termos do art. 501 da CLT;

CONSIDERANDO que a crise, e as medidas que essa impde, afetaram a aviacdo regular como se

nunca viu em toda a sua histéria, tendo, no caso da EMPRESA, reduzido a sua malha em mais de



90% (noventa por cento), inclusive com o consequente fechamento de inimeras bases ao longo

do pais;

CONSIDERANDO que a EMPRESA, antes da presente negociagdo, implementou medidas que
visaram reduzir os impactos da crise nos contratos de trabalho por essa mantidos, incialmente
com a criacdo de um programa de Licenca Ndo Remunerada Voluntaria (LNRV), com periodos
curtos e diversos para a suspensdo contratual e com a aplicacdo da Medida Proviséria MP
936/2020;

CONSIDERANDO que a Licenca Nao Remunerada Voluntaria e as Medidas da MP 936/2020,
ainda que relevantes, ndo foram suficientes, considerando inclusive os seus prazos, para fazer

frente ao excedente de empregados que ja se verifica no decorrer dessa extensa crise;

CONSIDERANDO a estimativa da EMPRESA para a retomada das atividades, como se via no
ano de 2019, somente no ano de 2022, o que, contudo, ainda € um evento incerto cuja razdo
depende de inUmeros outros fatores, dentre eles a duracédo da pandemia, valorizacdo da moeda e,

obviamente, restabelecimento da demanda;

CONSIDERANDO que ao longo desse estimado periodo de recuperacdo ha necessidade de
implantacdo de medidas, que demandam a negociagao coletiva, para que, de alguma forma, se
tente manter o maior nimero possivel de contratos de trabalho e o préprio negécio da EMPRESA,
ainda que nao se possa dar qualquer tipo de garantia adicional as legalmente previstas, frente a

imprevisibilidade e escalonamento da pandemia;

RESOLVEM as PARTES, reconhecendo as medidas de exce¢cdo que o momento requer, celebrar
o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com base nos artigos 7°, inciso XXVI, da
Constituicdo Federal, que se regerd pelas seguintes clausulas e condi¢gbes, que as PARTES

mutuamente aceitam e acordam.

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA E VIGENCIA

As clausulas e condi¢Bes ora acordadas sao fruto da livre negociacdo coletiva e do consenso
entre os signatarios, e se aplicam a todos os AEROVIARIOS com contrato de trabalho com a
EMPRESA lotados em XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, € que integrem a categoria dos
AEROVIARIOS ora representados pelo SINDICATO acordante.



Paragrafo Primeiro: O presente ACORDO vigera de 01 de julho de 2020 a 31 de dezembro de
2021, independentemente de registro, conforme decisdo tomada em Assembleia que o aprovou,
realizadaem _ [/ _/

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PROGRAMAS VOLUNTARIOS

Ficam instituidos os seguintes Programas Voluntarios: 2.1 — DA LICENCA NAO REMUNERADA
VOLUNTARIA (LNRV); 2.2 — DO PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO (PID) e 2.3 — DA
APOSENTADORIA INCENTIVADA (PAIl), nos termos e condigbes descritas em cada um dos

programas.

2.1 — DO PROGRAMA DE LICENCA NAO REMUNERADA VOLUNTARIA (LNRV)

Os AEROVIARIOS poderédo aderir ao Programa de Licenca Ndo Remunerada Voluntaria (LNRV)
pelo periodo de 01 (um) a 18 (dezoito) meses, renovaveis no limite do prazo do presente
ACORDO, com inicio de gozo a partir de 1° julho de 2020.

Paragrafo Primeiro: Caso ainda existam AEROVIARIOS em gozo de LNRV’s anteriormente
requeridas, estas serdo canceladas até 1° de julho de 2020, ficando garantido o emprego pelo
periodo correspondente a licenca gozada. A mesma regra vale para aquele AEROVIARIO que ja

gozou de LNRV anterior, ficando garantido o emprego pelo mesmo periodo.

Paragrafo Segundo: O AEROVIARIO podera requerer periodo de LNRV através de Termo de
Requerimento de LNRV (Anexo X), a ser disponibilizado eletronicamente pela EMPRESA, que

contera todas as informacgdes e os beneficios acordados.

Paragrafo Terceiro: A adesdo & LNRV pelo AEROVIARIO estar4d sempre condicionada a
aprovagao do respectivo gestor, considerando-se a peculiaridade das atividades/necessidades de
cada uma das areas da EMPRESA.

Paragrafo Quarto: A EMPRESA podera requerer o retorno do AEROVIARIO antes do término
final da LNRV.



Paragrafo Quinto: Aos AEROVIARIOS que aderirem a LNRV seréo conferidos:

a) Manutencgéo do plano de satde para o0 AEROVIARIO e seus dependentes;

a.1l) A mensalidade e a copartipagdo devida pelo AEROVIARIO sera suportada, ao longo do
periodo de licenca, pela EMPRESA que, no retorno, descontara os valores acumulados, limitado a

30% da remuneracdo devida més a més, até que o saldo seja integralmente satisfeito;

b) Uso do “Programa de Concesséo de Passagens” e MyID Travel, sem alteracdes;

c) Vale alimentacdo mensal, no valor de R$ 417,46 (quatrocentos e dezessete reais e quarenta e
seis centavos), independentemente da faixa salarial.

Paragrafo Sexto: A LNRV ora negociada ndo conferird qualquer tipo de garantia de emprego no

retorno ao trabalho.

Paragrafo Sétimo: Caso a EMPRESA oferte cursos EAD (Ensino a Distancia) para atualizagédo

AEROVIARIO, este podera realiza-los, caso deseje, ndo ficando descaracterizada a LNRV.

Paragrafo Oitavo: Durante o periodo da LNRV, fica vedada a dispensa imotivada do
AEROVIARIO, salvo se a filial ou o departamento em que trabalhe tenha suas operacées
encerradas, ocasido em que o AEROVIARIO sera desligado, com pagamento de todas as verbas

rescisorias.

Paragrafo Nono: O Vale Alimentagdo previsto nessa LNRV sera depositado até o dia 15 do més

subsequente e sera proporcional ao periodo efetivamente de licenca.

2.2 — DO PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO (PID)

Os AEROVIARIOS, até 20/06/2020, poderdo aderir ao PID através dos meios eletronicos
divulgados pela EMPRESA.

Paragrafo Primeiro: O SINDICATO declara expressamente a sua concordancia com a instituicdo

do PID, inclusive para fins de incidéncia da regra prevista no artigo 477-B da CLT.



Paragrafo Segundo: A adesdo ao PID pelo AEROVIARIO estara sempre condicionada a
aprovagao do respectivo gestor, considerando-se a peculiaridade das atividades/necessidades de
cada uma das areas da EMPRESA.

Paragrafo Terceiro: Aos AEROVIARIOS que aderirem ao PID, serédo assegurados:

a) Pagamento das verbas rescisérias na modalidade demissédo sem justa causa;

b) Pagamento de um Vale Alimentac¢do, no cartdo, no valor de R$ 1.252,38 (um mil, duzentos e

cinquenta e dois reais e trinta e oito centavos);

c) Uso do Programa de Concessdo de Passagens, ao AEROVIARIO, seu conjuge (ou
Companheiro de Viagem atualmente cadastrado, sem possibilidade de alteracdo) e filhos até 26
anos, pelo periodo de 02 (dois) anos, sempre seguindo a Politica de Concessédo de Passagens da
EMPRESA;

d) Extenséo do Plano de Satde ao AEROVIARIO e dependentes nos termos do art. 30 da Lei n°
9.656/98 (pelo periodo correspondente a 1/3 do tempo em que aderiu ao Plano de Salde da

empresa por, no minimo, 6 meses e limitado a 2 anos);

d.1) O AEROVIARIO pagara integralmente o valor da mensalidade (parte empresa e parte

empregado) e coparticipagdes diretamente para a Operadora, via boleto bancério.

e) Prioridade na recontratacao, no prazo de até 18 meses.

e.) A candidatura & vaga € de responsabilidade do AEROVIARIO que podera, inclusive, se
candidatar, se for seu interesse, para vagas independentemente do grau hierarquico e funcdes

anteriormente ocupadas.

e.2) A recontratacdo ndo ensejard relagdo de continuidade com o contrato de trabalho
anteriormente extinto, aplicando-se, com relagcdo ao lapso temporal, o quanto disciplinam os

paragrafos da clausula quarta do presente ACORDO.



Paragrafo Quarto: Ao aderir ao PID, por consequéncia logica do instituto, o AEROVIARIO
renincia a qualquer tipo de garantia de emprego ou estabilidade e, consequentemente,

indenizagOes daquelas oriundas.

Paragrafo Quinto: O pagamento das verbas ora acordadas, realizadas através do
processamento de desligamento sem justa causa, ndo descaracteriza a natureza do programa ora
instituido, reconhecendo as partes, notadamente, o beneficio em proveito dos AEROVIARIOS que

decidirem por sua adeséo.

2.3 DO PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA (PAl)

Os AEROVIARIOS, que preencherem os requisitos definidos nos paragrafos abaixo, poder&o
manifestar interesse, até 20/06/2020, a aderir ao PAIl através dos meios eletrbnicos que seréo
disponibilizados pela EMPRESA.

Paragrafo Primeiro: O SINDICATO declara expressamente a sua concordancia com a instituicdo

do PAI, inclusive para fins de incidéncia da regra prevista no artigo 477-B da CLT.

Paragrafo Segundo: A adesdo ao PAl pelo AEROVIARIO estard sempre condicionada a
aprovagao do respectivo gestor, considerando-se a peculiaridade das atividades/necessidades de
cada uma das areas da EMPRESA.

Paragrafo Terceiro: S&o elegiveis ao PAI os AEROVIARIOS aposentados e aposentaveis pela
Previdéncia Social, mediante a apresentacdo de documento oficial que comprove a condi¢éo de
aposentado/aposentavel por tempo de contribuig&o.

Paragrafo Quarto: Aos AEROVIARIOS que aderiram ao PAI, serédo assegurados:

a) Pagamento das verbas rescisérias ha modalidade de dispensa sem justa causa;

b) Plano de Saude para AEROVIARIO e dependentes, nos termos do art. 31 da Lei n® 9.656/98,

com pagamento integral pelo AEROVIARIO e diretamente para a Operadora, via boleto bancario;



c) Uso Programa de Concess&o de Passagens e MyID Travel ao AEROVIARIO, seu cdnjuge (ou
Companheiro de Viagem atualmente cadastrado, sem possibilidade de alteracdo) e filhos até 26
anos pelo periodo proporcional ao tempo trabalhado, limitado a 10 anos, sempre obedecendo a
Politica de Concessao de Passagens da EMPRESA e as regras de utilizagdo cada empresa
parceira do MyID Travel;

d) Saque de 100% (cem por cento) da Previdéncia Privada parte Azul, independente do periodo

de contribuicdo, respeitando-se os prazos de caréncia da SUSEP.

Paragrafo Quinto: Ao aderir ao PAIl, por consequéncia légica do instituto, o AEROVIARIO
renincia a qualquer tipo de garantia de emprego ou estabilidade e, consequentemente,

indenizagOes daquelas oriundas.

CLAUSULA TERCEIRA — REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E
SALARIO

Fica convencionado que os AEROVIARIOS poderéo ter as suas jornadas de trabalho reduzidas
em 25% (vinte e cinco por cento) ou 50% (cinquenta por cento), com reducdo correspondente dos
salérios, 0 que podera ocorrer ao longo ou em parte da vigéncia do presente ACORDO, em mais

de um ou em sucessivos periodos.

Paragrafo Primeiro: A reducéo proporcional da jornada de trabalho e salario, seu percentual e
periodo, serdo definidos a critério da EMPRESA, podendo ser realizada de forma individual,

parcial ou total em uma mesma area de negdcio.

Paragrafo Segundo: A reducado da jornada de trabalho podera se dar em horas diarias reduzidas

no dia ou no més, a critério da EMPRESA, e sera formalizada ao AEROVIARIO através de e-mail.

Paragrafo Terceiro: Os intervalos legais e/ou convencionais e o Vale Alimentagéo, observaréo,

para sua concessao, os tetos e limites da jornada de trabalho e salarios reduzidos.

Paragrafo Quarto: Para os AEROVIARIOS com reducéo de jornada de trabalho e salario, o Vale

Refei¢cdo sera depositado conforme nova jornada de trabalho, respeitando a seguinte regra:



a) Jornadas diérias até 4h diarias — ndo recebera;
b) Jornadas diarias acima de 4h até 8h diarias — R$ 21,29;
c) Jornadas de 8h diarias — R$ 29,03.

Pardgrafo Quinto: SO seré fornecido Vale Transporte (VT) para os dias efetivos de trabalho,

ficando autorizada a compensacdo em meses posteriores de dias creditados e ndo trabalhados.

Paragrafo Sexto: Durante o periodo apontado pela EMPRESA para cada um dos AEROVIARIOS
que serdo sujeitos a reducao proporcional da jornada de trabalho e salario, é vedada sua dispensa
imotivada, salvo se a filial ou o departamento em que se ativam tenham suas operacdes
encerradas, ocasiio em que o AEROVIARIO demitido sera indenizado com 50% do valor

correspondente ao que receberia com salario reduzido no periodo apontado.

Paradgrafo Sétimo: A redugdo proporcional da jornada de trabalho e salario aplica-se aos
AEROVIARIOS no regime de Teletrabalho, regulado pela Clausula Sexta do presente ACORDO.

CLAUSULA QUARTA — DAS DEMISSOES E RECONTRATACOES

Em caso de encerramento das atividades da EMPRESA na base ou filial, sem perspectiva de
retorno pelos préximos meses, os AEROVIARIOS serdo desligados sem justa causa, garantindo o

pagamento de todas as verbas rescisérias sem parcelamento.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado que, durante a vigéncia do presente ACORDO, em caso
de diminuic&o significativa das atividades da empresa na base ou filial, 0s AEROVIARIOS poder&o

ser desligados pelo critério de performance e/ou absenteismo.

Paradgrafo Segundo: Fica convencionada a possibilidade de recontratagdo, independentemente
do lapso temporal, dos AEROVIARIOS demitidos ou que ainda serdo, durante o periodo de

vigéncia do presente ACORDO.

Paragrafo Terceiro: A faculdade de recontratacio dos AEROVIARIOS, sem a observancia de
periodo minimo contado da demissao, se justifica pela imprevisibilidade quanto a retomada das

operacdes ou mesmo o0 aumento abrupto de demanda, podendo ser feita pela EMPRESA de



acordo com a necessidade, cabendo somente a esta definir/selecionar os AEROVIARIOS que, se

assim desejarem, poderao retornar.

Paragrafo Quarto: A recontratacdo ndo ensejara relacdo de continuidade com o contrato de
trabalho anteriormente extinto, sendo considerado o AEROVIARIO, para qualquer fim, como novo
ingressante nos quadros da EMPRESA, vedado, de qualquer sorte, a celebracdo de Contrato de

Trabalho na modalidade “Experiéncia”.

CLAUSULA QUINTA — BANCO DE HORAS

Nos termos do artigo 59, e seus paragrafos c/c artigo 620, ambos da CLT, as PARTES prorrogam
o periodo de compensacédo da jornada de trabalho, previsto na Convencao Coletiva de Trabalho,
podendo as horas extras, bem como as folgas relativas ao trabalho realizado aos domingos e
feriados, independentemente do més de sua realizacdo, serem compensadas ao longo ou ao final

de vigéncia deste ACORDO. O adicional noturno sera pago normalmente.

Paragrafo Primeiro: Os AEROVIARIOS poder&o realizar a compensacao de horas positivas no(s)
dia(s) imediatamente anterior(es) ou subsequente(s) ao seu periodo concessivo de férias ou de

feriados, desde que autorizado pelos seus Gestores.

Paragrafo Segundo: As faltas e atrasos injustificados, ou que nao forem autorizados pelo Gestor,

ndo serdo incluidas para efeito de compensacéo.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de encerramento do contrato de trabalho, o saldo do banco de

horas sera quitado no termo de resciséo.

Paragrafo Quarto: As horas realizadas e ndo compensadas serdo apuradas com os devidos
adicionais previstos em Convencao Coletiva apds o término da vigéncia deste acordo e quitadas

na folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo quinto: Para fins de inclusédo no banco de horas de cada trabalhador, considerar-se-a
o periodo que exceder a 10 (dez) minutos da jornada normal de trabalho do mesmo, de modo que

todo excedente a 10 (dez) minutos sera adicionado ao banco de horas.



CLAUSULA SEXTA — DO TELETRABALHO

Acordam as partes a possibilidade do Teletrabalho (teletrabalho, trabalho remoto, home office, ou
outro tipo de trabalho a distancia), bem como a regularidade do teletrabalho ja aplicado
anteriormente a celebracdo do presente Acordo, suprindo o presente as formalidades do artigos
75-C caput e 81° e 75-D, ambos da CLT.

Paragrafo Primeiro: Para cumprimento do artigo 75-E caput da CLT, a EMPRESA se
compromete encaminhar comunicados internos regulares esclarecendo as precaucfes que todos
AEROVIARIOS devem tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho durante o
Teletrabalho, ficando desobrigada da exigéncia de assinatura de termo especifico para esse fim.

Paragrafo Segundo: O Teletrabalho poderé ser instituido, por determinacdo da EMPRESA, para
qualquer AEROVIARIO, ao longo da vigéncia do presente acordo, permanecendo essa condi¢&o
higida mesmo se finda a sua vigéncia, observada a faculdade do artigo 75-C, 82° da CLT.

Paragrafo Terceiro: Aplicam-se aos AEROVIARIOS, quando do regime regulado nesta Clausula,
o artigo 62, lll da CLT.

Paragrafo Quarto: Os AEROVIARIOS em regime de Teletrabalho néo far&o jus ao pagamento de

Vale Refeigdo ou Vale Transporte.

Paragrafo Quinto: O comparecimento as dependéncias da EMPRESA para realizacdo de
atividades, desde que ndo supere 03 (trés) dias por semana, ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho (artigo 75-B, paragrafo Unico da CLT). Neste caso, sera fornecido Vale Transporte,
em caso de opcdo do AEROVIARIO, e Vale Refeicdo (ou a alimentacdo em restaurante

conveniado), proporcional aos dias trabalhados na dependéncia da empresa.

CLAUSULA SETIMA — DOS AEROVIARIOS HIPERSUFICIENTES

Acordam as partes que a EMPRESA poderd, a seu critério e de forma individual e diferenciada,
negociar com os AEROVIARIOS Hipersuficientes (assim definidos pelo paragrafo tnico do artigo
444 da CLT) condicdes diferentes das ora acordadas, observadas as hipoteses do artigo 611-A da
CLT.



CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSICOES ADICIONAIS

Ficam mantidas, durante as suas respectivas vigéncias, as medidas anteriormente praticadas pela
EMPRESA, de suspensao tempordria do contrato de trabalho ou reducao de jornada de trabalho e
salario, conforme a Medida Provisoria 936/20, previstas ou ndo em Acordo Coletivo de Trabalho

anterior, desde que iniciadas antes de 1° de julho de 2020.

Paragrafo Primeiro: Caso a EMPRESA opte pelo desligamento de algum AEROVIARIO que
esteja cumprindo as medidas da MP 936/20, se comprometera a pagar os valores de indenizagéo
previstos na referida Medida Provisoéria.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA poderd, a seu critério, revogar as condicdes previstas nesse
ACORDO em caso de pedido de Recuperacéo Judicial.

CLAUSULA NONA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Por descumprimento de qualquer clausula deste Acordo, em prejuizo de algum AEROVIARIO
determinado, a EMPRESA pagara multa Gnica no valor de R$ 127,19, em favor do AEROVIARIO

prejudicado.

CLAUSULA DECIMA — DEPOSITO E REGISTRO

As PARTES depositardo e requererdo o registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no
Sistema Mediador, disponivel no endereco eletrbnico do Ministério da Economia,

www.trabalho.gov.br, nos termos do artigo 614, da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PRORROGACAO, REVISAO E REVOGACAO

Por ajuste das PARTES, este Acordo Coletivo de Trabalho poder& ser prorrogado ou revisto, total
ou parcialmente, mediante conhecimento e aprovacdo em Assembleia Geral, convocada

especialmente para esta finalidade, nos termos do artigo 615, da CLT.



Paragrafo Primeiro: O instrumento de prorrogacdo ou revisdo sera depositado, para fins de
registro e arquivamento, na reparticdo em que o mesmo originariamente foi depositado, observado
o disposto no art. 614, da CLT, e art. 615, 82 °, da CLT.

Paragrafo Segundo: As PARTES poderdo, a cada trimestre, reavaliar o cenario econdémico do

setor, bem como os termos do presente ACORDO, face a eventuais alteracdes das condicbes

econbmicas em razdo dos impactos da pandemia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho da Cidade de Barueri, Estado de S&o Paulo, para dirimir

quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CONSIDERACOES FINAIS

Por estarem justas e acertadas e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as

PARTES o presente Acordo Coletivo, em 03 (trés) vias de igual teor.

Barueri/SP, xx de xxxxxx de 2020

SINDICATO XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS S.A.






